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Désir d'aider, défi intellectuel... Une étude dévoile les principales
motivations des jeunes médecins

Par Chloé Subileau le 21-01-2024

Selon une récente étude, les praticiens de moins
de 40 ans sont surtout motivés par I'envie d'aider
N g les autres et de contribuer a leur santé. Ces
i ﬁ il derniers, marqués par la féminisation de la
=" profession, sont toutefois a la recherche d'un
‘ meilleur équilibre entre vie professionnelle et
\ personnelle. Prés d'un tiers souhaiterait, en effet,
exercer a temps partiel.

Les motivations et attentes des jeunes médecins évoluent. Alors qu'ils représentent pres de 30% des
praticiens en activité réguliere, les médecins de moins de 40 ans sont avant tout motivés par le désir d'aider
les autres et de contribuer a leur santé. C'est ce que révele une nouvelle publication des Echos Etudes,
réalisée auprés d'un panel de 200 médecins frangais de moins de 40 ans.

Parmi ces jeunes médecins, 62% sont des femmes. La nouvelle génération de praticiens est, en effet,
marquée par une "forte féminisation", note I'étude. Ce ratio en faveur des femmes est d'autant plus important
chez les généralistes, ou elles représentent 68% des professionnels de moins de 40 ans.

Au-dela de cette féminisation, I'étude s'intéresse aux motivations des jeunes médecins. "Le désir d'aider les
autres et de contribuer a leur santé" apparait alors comme la principale raison pour laquelle ils décident de se
lancer dans une carriére médicale. "Le défi intellectuel et les opportunités d'apprentissage offertes par la
médecine arrivent en seconde position”, souligne I'étude.

Pres de 50% des jeunes médecins veulent travailler a temps partiel

D'autres raisons sont aussi évoquées, telles que "la satisfaction de travailler dans un domaine en constante
évolution", "l'admiration ou l'influence de professionnels de santé et des médecins" dans I'entourage de ces
jeunes praticiens et la recherche de "reconnaissance sociale". La question de la rémunération, elle,
n'apparait qu'aprés.

Fagonnés par les évolutions de la profession, "a commencer par le cursus universitaire qui a fait I'objet de
nombreuses réformes”, les jeunes médecins interrogés voient leurs attentes évoluer. Alors que plus d'un tiers
d'entre eux considérent la famille comme la valeur la plus importante a leurs yeux, ces derniers sont "en
quéte d'un équilibre entre vie professionnelle et personnelle”. "Ainsi, prés de la moitié des jeunes

médecins souhaiteraient exercer & temps partiel, contre 15% dans les faits", développe I'étude.
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POSEZ UNE QUESTION A NOTRE EXPERT

Etes-vous favorable a
l'instauration d'un reste a
charge pour les patients
venant inutilement aux
urgences ?



